
Ak využijete príležitosť a venujete 2 % svojich daní 
verejnoprospešným organizáciám, projektom alebo akti-
vitám, ktoré sú vašou srdcovou záležitosťou, je tu mož-
nosť získať pre tieto organizácie a ich projekty 
ďalšie peniaze a navýšiť tak potrebné fi nancie pomo-
cou Nadácie Tatra banky.

Zamestnanecký program 
Dobré srdceTB

pre zamestnancov Tatra banka Group



Každý z nás má svoje hodnoty a ambície aj mimo pracovného sveta 
a podvedome isto cítime náklonnosť k práci rôznych verejnoprospeš-
ných organizácií. Každý z nás vníma rôzne veci ako „tie naozaj dôle-
žité“, rovnaký však zostáva náš rešpekt a úcta voči všetkým, ktorí sa 
angažujú v dobrej veci. 

Je správne, aby sme podporovali činnosť týchto združe-
ní a organizácií, ktorých práca je hodnotovo blízka nášmu 
presvedčeniu a zároveň aj reálne pomáha ľuďom, komuni-
tám či regiónom, v ktorých žijeme.

Pracujeme spolu, zaraďme sa teda spolu aj k tým, ktorí nie sú hluchí 
k výzvam k spolupatričnosti, solidarite, pomoci, a hlavne, keďže všetci 
pracujeme vo fi nančnej inštitúcii, najmä výzve stať sa darcom. 



Cieľom tohto programu našej Nadácie Tatra banky je výzva pre vás 
všetkých, ktorí pracujete v Tatra banka Group, aby ste sa stali darcom. 

Darujte svoje 2 % organizácii, ktorej projekty či aktivity 
sú blízke vášmu presvedčeniu, a darujte tým sebe dobrý 
pocit. 

Ak podporíte tie „svoje“ organizácie a ich aktivity pro-
stredníctvom mechanizmu asignácie 2 % z daní za rok 2007 
alebo individuálnym fi nančným darom, máte možnosť pred-
ložiť ich ako spoločný projekt a získať fi nančné navý-
šenie svojho príspevku z Nadácie Tatra banky.

Nadácia Tatra banky podporí takto predložené projekty
celkovou sumou 33 193,92 EUR/1 mil. SKK*, pri-
čom maximálna výška podpory na jeden projekt je
1 327,76 EUR/40 000 SKK*.

Cieľ

*na prepočet bol použitý konverzný kurz: 1 EUR = 30,1260 SKK



Aktivity

KOMU JE PROGRAM URČENÝ
Zamestnanecký program je určený len zamestnancom 
Tatra banka Group v hlavnom pracovnom pomere, ktorí 
majú ukončenú skúšobnú lehotu a nie sú vo výpovednej 
lehote.

AKÉ PROJEKTY BUDÚ PODPORENÉ
• Zamestnanecký program podporí projekty a aktivity verej-

noprospešného charakteru z rôznych oblastí: rozvoj 
a ochrana duchovných hodnôt, ochrana ľudských 
práv, ochrana a tvorba životného prostredia, 
ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, podpo-
ra športu detí, mládeže a občanov zdravotne po-
stihnutých, poskytovanie sociálnej pomoci, za-
chovanie prírodných a kultúrnych hodnôt.

• Zamestnanecký program podporí len tie projekty, v ktorých 
predkladatelia, zamestnanci Tatra banka Group, poukázali 
asignačným mechanizmom 2 % podielu zo zaplatenej 
dane za rok 2007 alebo poskytli individuálny fi nančný dar.

• Finančné prostriedky budú poskytované na realizáciu kon-
krétneho predloženého projektu. To znamená, že nebude 
stačiť, ak podporíte prostredníctvom asignačného mecha-
nizmu vybranú inštitúciu (napríklad o. z. Združenie rodičov 
a priateľov školy), ale budete musieť spolu s obdarovanou 
inštitúciou opísať aktivity, na ktoré zamýšľate asignované 
a Nadáciou Tatra banky doložené peniaze použiť (naprí-
klad program interaktívnej environmentálnej výchovy orga-
nizovaný uvedeným zdužením).

• Realizáciu projektu naplánujte maximálne do konca 
novembra 2008.

NA ČO NEMÔŽU BYŤ PENIAZE
NADÁCIE POUŽITÉ
Finančné prostriedky z daru Nadácie Tatra banky nemôžu 
byť použité na budovanie infraštruktúry (kanalizácia, 
plynofi kácia), študijné pobyty, výskumné a vedecké projekty, 
ďalej na projekty, ktoré slúžia len jednému človeku alebo 
malej skupine ľudí, a na projekty, ktoré sú extrémisticky 
zamerané.

PODĽA ČOHO SA BUDE ROZHODOVAŤ
• O podpore projektov rozhodne správna rada Nadácie 

Tatra banky na základe odporúčania správcu Nadácie 
Tatra banky podľa týchto hodnotiacich kritérií:

• miera verejnej prospešnosti predkladaného projektu
• kreativita projektu
• vzťah projektu ku komunite, v ktorej sa realizuje
• otvorenosť projektu – veľkosť skupiny, ktorá bude mať 

z projektu osoh
• miera zapojenia zamestnancov Tatra banka Group 

do realizácie projektu (fi nančná aj nefi nančná)
• odporúčanie zamestnanca Tatra banka Group
• efektívnosť návrhu na využitie fi nančného príspevku 

potrebného na realizáciu projektu
• regionálna vyváženosť podpory z Nadácie Tatra banky
• počet projektov predložených jedným zamestnancom 

Tatra banka Group

Nadácia Tatra banky vám poskytne všetky informácie o tom, prečo, ako a komu mô-
žete ako fyzická osoba/zamestnanec Tatra banky Group darovať 2 % svojich daní.



Návod
POSTUP PRI PREDKLADANÍ PROJEKTU 
PODĽA TOHTO NÁVODU NA JEHO 
VYPRACOVANIE

1. V mesiacoch marec a apríl zodpovedne využite 
svoju možnosť darovať 2 % svojich daní za rok 
2007 a darujte tým aj sebe výnimočne dobrý 
pocit. 

2. Dohodnite sa s organizáciou, ktorú takto 
podporíte, a spolu pripravte projekt na využitie 
vami určených peňazí, na ktorý budete žiadať 
príspevok od Nadácie Tatra banky.

3. Vyplňte formulár.

4. Spracujte projekt (podľa návodu na jeho 
vypracovanie).

AKO VYPRACOVAŤ PROJEKT

1. Zhrnutie žiadosti – stručný a výstižný 
opis aktivity, ktorá bude výsledkom 
zrealizovaného projektu (max. ½ strany)

2. Údaje o predkladateľovi/-och – v krátkosti 
napíšte niečo o sebe a prečo chcete  projekt 
realizovať (max. ½ strany)

3. Vaše dôvody, prečo ste organizáciu alebo 
projekt podporili (max. ½ strany)

4. Informácie o plánovanom projekte  
(max. 4 strany)

• opis vášho projektu/vašej aktivity a zdôvodnenie 
projektu

• čo chcete projektom zmeniť alebo zlepšiť? Aké 
sú vaše ciele? Akými prostriedkami plánujete 
stanovené ciele dosiahnuť? 

• kto a aký bude mať prínos z vášho projektu? 
• časový plán – začiatok a ukončenie projektu, 

dôležité udalosti

5. Rozpočet (max. 1 strana)
Napíšte nám rozpočet na projekt a položky, ktoré 
požadujete od Nadácie Tatra banky. Rozpočet musí 
priamo súvisieť s realizáciou projektu. Musí byť uvedený 
v slovenských korunách.

Rozpočtová tabuľka:
Položka Nadácia Tatra banky Vlastný vklad

Spolu

Slovne zdôvodnite jednotlivé položky.

6. Prílohy
• fotokópia občianskeho preukazu predkladateľa 

(prosím, vo fotokópii si vyčiernite rodné číslo)
• fotokópia tlačiva, ktoré ste odovzdali na daňový 

úrad a ktorým potvrdzujete, že ste využili me-
chanizmus asignácie 2 % v prospech vami navr-
hovanej organizácie (prosím, v kópii potvrdenia 
vyčiernite osobné údaje, sumu zaplatenej dane, 
ako aj sumu do výšky 2 % zaplatenej dane), alebo 
čestné vyhlásenie, že ste organizácii, ktorej pro-
jekt prikladáte, asignovali 2 % z vašich daní za rok 
2007.

• fotokópiu darovacej zmluvy – ak ste organizácii 
nepoukázali 2 % z vašich daní



Uzávierky pre prijímanie žiadostí a projektov o podporu sú:
30. 4. 2008 v prvom kole a 30. 6. 2008 v druhom kole.

Formulár a projekt v dvoch exemplároch, prosím, pošlite poštou
na adresu: 
Nadácia Tatra banky, P. O. BOX 168, 810 00 Bratislava l
alebo doručte osobne na adresu:
Centrum pre fi lantropiu, Kozia 11, 811 03 Bratislava

Viac informácií a pomoc vám kedykoľvek radi poskytnú:

Termíny

Kontakt

Milada Halová
Nadácia Tatra banky
tel.: 0903 906 882
e-mail: milada_halova@tatrabanka.sk

Marcel Zajac
Centrum pre fi lantropiu
tel.: 0905 529 285 
e-mail: zajac@changenet.sk
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