Zamestnanecky program
Dobré srdce™

pre zamestnancov Tatra banka Group

Ak vyuzijete prilezitost a venujete 2 % svojich dani
verejnoprospesnym organizaciam, projektom alebo akti-
vitam, ktoré su vasou srdcovou zalezitostou, je tu moz-
nost ziskat pre tieto organizacie a ich projekty
d'alsie peniaze a navysit tak potrebné financie pomo-
cou Nadacie Tatra banky.
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TATRA B ANIKY




ql;t‘abré srdce”

Kazdy z nas ma svoje hodnoty a ambicie aj mimo pracovného sveta
a podvedome isto citime naklonnost k praci roznych verejnoprospes-
nych organizacii. Kazdy z nas vnima rdozne veci ako ,tie naozaj dble-
zite", rovnaky vSak zostava nas reSpekt a ucta voci vsetkym, ktori sa
angazuju v dobrej veci.

Je spravne, aby sme podporovali éinnost tychto zdruze-
ni a organizacii, ktorych praca je hodnotovo blizka nasmu
presvedceniu a zaroven aj realne pomaha 'ud'om, komuni-
tam Ci regionom, v ktorych zijeme.

Pracujeme spolu, zaradme sa teda spolu aj k tym, ktori nie su hluchi

k vyzvam k spolupatricnosti, solidarite, pomoci, a hlavne, kedze vsetci
pracujeme vo financnej institucii, najma vyzve stat sa darcom.
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Cielom tohto programu nasej Nadacie Tatra banky je vyzva pre vas
vSetkych, ktori pracujete v Tatra banka Group, aby ste sa stali darcom.

Darujte svoje 2 % organizacii, ktorej projekty ¢i aktivity
su blizke vaSmu presvedceniu, a darujte tym sebe dobry
pocit.

Ak podporite tie ,,svoje“ organizacie a ich aktivity pro-
strednictvom mechanizmu asignacie 2 % z dani za rok 2007
alebo individualnym finanénym darom, mate moznost pred-
lozit ich ako spoloény projekt a ziskat finanéné navy-
Senie svojho prispevku z Nadacie Tatra banky.

Nadacia Tatra banky podpori takio predlozené projekty
celkovou sumou 33 193,92 EUR/1 mil. SKK*, pri-
com maximalna vySka podpory na jeden projekt je
1 327,76 EUR/40 000 SKK*.

*na prepocet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 SKK

M, NADACIA
e



Dobré srdce™

Aktivity

Nadacia Tatra banky vam poskytne vsetky informacie o tom, preco, ako a komu mé-
Zete ako fyzicka osoba/zamestnanec Tatra banky Group darovat 2 % svojich dani.

KOMU JE PROGRAM URCENY

Zamestnanecky program je urCeny len zamestnancom
Tatra banka Group v hlavhom pracovnom pomere, ktori
maju ukoncéenu skusobnu lehotu a nie su vo vypovednej
lehote.

AKE PROJEKTY BUDU PODPORENE

» Zamestnanecky program podpori projekty a aktivity verej-
noprospesného charakteru z roznych oblasti: rozvoj
a ochrana duchovnych hodnét, ochrana l'udskych
prav, ochrana a tvorba Zivotného prostredia,
ochrana a podpora zdravia a vzdelavania, podpo-
ra Sportu deti, mladeze a obcanov zdravotne po-
stihnutych, poskytovanie socialnej pomoci, za-
chovanie prirodnych a kulturnych hodnét.
Zamestnanecky program podpori len tie projekty, v ktorych
predkladatelia, zamestnanci Tatra banka Group, poukazali
asignacnym mechanizmom 2 % podielu zo zaplatenej
dane za rok 2007 alebo poskytli individualny financny dar.
Finan¢né prostriedky budu poskytované na realizaciu kon-
krétneho predlozeného projektu. To znamena, ze nebude
stacit, ak podporite prostrednictvom asignacného mecha-
nizmu vybranu institaciu (napriklad o. z. ZdruzZenie rodi¢ov
a priatelov Skoly), ale budete musiet spolu s obdarovanou
instituciou opisat aktivity, na ktoré zamyslate asignované
a Nadaciou Tatra banky doloZzené peniaze pouzit (napri-
klad program interaktivnej environmentalnej vychovy orga-
nizovany uvedenym zduzenim).

Realizaciu projektu naplanujte maximalne do konca
novembra 2008.

NA O NEMOZU BYT PENIAZE

NADACIE POUZITE

Financéné prostriedky z daru Nadéacie Tatra banky nemézu
byt pouzité na budovanie infrastruktiry (kanalizacia,
plynofikacia), studijné pobyty, vyskumné a vedeckeé projekty,
dalej na projekty, ktoré sluzia len jednému cloveku alebo
malej skupine ludi, a na projekty, ktoré su extremisticky
zamerane.

PODLA COHO SA BUDE ROZHODOVAT

¢ O podpore projektov rozhodne spravna rada Nadacie
Tatra banky na zaklade odporucania spravcu Nadacie
Tatra banky podla tychto hodnotiacich kritérii:

* miera verejnej prospesnosti predkladaného projektu

* kreativita projektu

¢ vztah projektu ku komunite, v ktorej sa realizuje

¢ otvorenost projektu - velkost skupiny, ktora bude mat
z projektu osoh

* miera zapojenia zamestnancov Tatra banka Group
do realizacie projektu (financ¢na aj nefinancna)

¢ odporucanie zamestnanca Tatra banka Group

e efektivnost navrhu na vyuzitie finanéného prispevku
potrebného na realizaciu projektu

 regionalna vyvazenost podpory z Nadacie Tatra banky

* pocet projektov predlozenych jednym zamestnancom
Tatra banka Group

M, NADACIA
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POSTUP PRI PREPKLADANi PROJEKTU
PODLA TOHTO NAVODU NA JEHO
VYPRACOVANIE

1. V mesiacoch marec a april zodpovedne vyuzite
svoju moznost darovat 2 % svojich dani za rok
2007 a darujte tym aj sebe vynimocne dobry
pocit.

2. Dohodnite sa s organizaciou, ktoru takto
podporite, a spolu pripravte projekt na vyuzitie
vami uréenych penazi, na ktory budete Ziadat
prispevok od Nadacie Tatra banky.

3. Vyplnte formular.

4. Spracujte projekt
vypracovanie).

(podla navodu na jeho

AKO VYPRACOVAT PROJEKT

1. Zhrnutie ziadosti - strucny a vystizny
opis aktivity, ktora bude vysledkom
zrealizovaného projektu (max. '/ strany)

2.Udaje o predkladatel'ovi/-och = v kratkosti
napiste niec¢o o sebe a preco chcete projekt
realizovat (max. ' strany)

3.Vase dovody, preco ste organizaciu alebo
projekt podporili (max. 2 strany)

4. Informacie o planovanom projekte
(max. 4 strany)
e opis vasho projektu/vasej aktivity a zdévodnenie
projektu
¢ Go chcete projektom zmenit alebo zlepsit? Aké
su vase ciele? Akymi prostriedkami planujete
stanovené ciele dosiahnut?

Navod

¢ kto a aky bude mat prinos z vasho projektu?
e Casovy plan - zaciatok a ukoncenie projekiu,
dolezité udalosti

5. Rozpocet (max. 1 strana)

Napiste nam rozpocet na projekt a polozky, ktoré
pozadujete od Nadacie Tatra banky. Rozpocet musi
priamo suvisiet s realizaciou projektu. Musi byt uvedeny
v slovenskych korunach.

Rozpoctova tabul'ka:

Nadacia Tatra banky | Vlastny vklad

S

Slovne zdévodnite jednotlive polozky.

6. Prilohy

o fotokopia obcianskeho preukazu predkladatela
(prosim, vo fotokdpii si vyciernite rodné cislo)

» fotokopia tlaciva, ktoré ste odovzdali na danovy
urad a ktorym potvrdzujete, ze ste vyuzili me-
chanizmus asignacie 2 % v prospech vami navr-
hovanej organizacie (prosim, v kopii potvrdenia
vyCiernite osobné udaje, sumu zaplatenej dane,
ako aj sumu do vysky 2 % zaplatenej dane), alebo
cestné vyhlasenie, ze ste organizacii, ktorej pro-
jekt prikladate, asignovali 2 % z vasich dani za rok
2007.

o fotokopiu darovacej zmluvy - ak ste organizacii
nepoukazali 2 % z vasich dani

M, NADACIA
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Uzavierky pre prijimanie ziadosti a projektov o podporu su:
30. 4. 2008 v prvom kole a 30. 6. 2008 v druhom kole.

Formular a projekt v dvoch exemplaroch, prosim, poslite postou
na adresu:

Nadacia Tatra banky, P. 0. BOX 168, 810 00 Bratislava |
alebo doructe osobne na adresu:

Centrum pre filantropiu, Kozia 11, 811 03 Bratislava

Viac informacii a pomoc vam kedykolvek radi poskytnu:

Milada Halova Marcel Zajac
Nadacia Tatra banky Centrum pre filantropiu
tel.. 0903 906 882 tel.: 0905 529 285

e-mail: milada_halova®@tatrabanka.sk  e-mail: zajac@changenet.sk

Kontakt M, NADACIA
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